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APRESENTACAO

Um pouco sobre nés

O Instituto Libertas € um espagco que, desde 2018, se dedica a promog¢ao da
educacao politica liberal.

Aqui, além de transmitir conhecimento, formamos lideres que serdo os futuros
representantes das ideias e valores liberais no pais.

Pegamos para nds a responsabilidade de capacitar e aperfeicoar os quadros
técnicos e administrativos de governos com modelos de gestao publica, sempre
em busca de profissionalizar a politica brasileira.

Oferecemos cursos, palestras, eventos e seminarios para nossos filiados, dirigentes,
mandatarios, candidatos, apoiadores e todos aqueles interessados em aprofundar
seus conhecimentos sobre politica, sempre tendo como base o Liberalismo.

Temos a missao de reunir entusiastas do Liberalismo com variadas sabedorias
politicas em um espaco que fomente discussdes produtivas, embasadas em fatos,
numeros e provas, com o intuito de contribuir para a construg¢ao de um Brasil
mais livre.

Enquanto instituicdo, temos como objetivo fortalecer o nosso papel no
desenvolvimento politico, por meio de uma educacao libertadora que possibilita ao

cidadao participar das decisbes que impactam sua vida e da busca ativa por
melhorar o seu pais.

QUER FAZER PARTE DO FUTURO DO BRASIL?

INSCREVA-SE JA



https://vagas.novo.org.br/
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A SELECAO

O objetivo deste Processo Seletivo € identificar e pré-selecionar candidatos
qualificados para compor as Secretarias Municipais das Prefeituras eleitas com o
Partido Novo e Gabinetes de Vereadores celeitos também pelo partido,
assegurando que estejam alinhados com os principios e prontos para executar as
agendas politicas definidas nas campanhas.

Objetivos do Processo Seletivo:

Secretariado Municipal: Fornecer apoio aos prefeitos eleitos, garantindo que os
Secretarios escolhidos possuam as qualificagcdes adequadas para implementar as
politicas publicas previstas no plano de governo, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel e eficiente da cidade.

Gabinetes de Vereadores: Disponibilizar uma plataforma de triagem que ajude os
vereadores a identificar e contratar assessores qualificados, capazes de apoia-los
na execugao das suas agendas politicas e no cumprimento dos compromissos
firmados durante a campanha.

Desafios e Solugoes:

Atracao de Candidatos Qualificados: Atraimos, juntamente com os eleitos, bons
candidatos que aumentam as chances de encontrar pessoas alinhadas com os
valores e objetivos do mandato, o que promove um ambiente de trabalho mais
coeso e produtivo.

Avaliagao Imparcial: Desenvolvemos critérios claros e objetivos para a avaliagao
dos candidatos, com o uso de uma matriz de avaliagdo que assegura a consisténcia

e imparcialidade ao longo do processo, proporcionando uma analise justa e eficiente
das competéncias de cada candidato.

QUER FAZER PARTE DO FUTURO DO BRASIL?

INSCREVA-SE JA
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INFORMACOES IMPORTANTES

Etapas e passos do processo seletivo

1. Inscricao
a. Dados pessoais do candidato
b. Histérico Académico
c. Historico Profissional

2. Testes

3. Avaliagéo Curricular

Etapas voltadas para os finalistas

4. Case (quando solicitado)
5. Entrevistas com o mandatario / eleito

Atendimento

Estaremos disponiveis para tirar duvidas e resolver questdes no decorrer do
processo. Para isso, vocé pode acessar nosso FAQ ou entrar em contato com o
atendimento também via WhatsApp clicando aqui. Nosso horario de atendimento
é das 9h as 18h (horario de Brasilia), de segunda a sexta- feira, exceto feriados
nacionais e de Sao Paulo.

O prazo para respostas é de dois (02) dias uteis, portanto, ndo garantimos
resposta para solicitagcbes abertas com 1 util para o fim do prazo de cada etapa.
Entdo, € importante realizar as atividades o quanto antes porque, se surgir algum
imprevisto, vocé pode ter sua desclassificacdo no processo seletivo por exceder o
prazo limite da etapa - e ndo queremos que isso aconteca!

Nao se esquega: caso ocorra algum problema faltando menos de 1 dia util
para o fim do prazo, nés nao garantimos que o problema sera atendido, o que
pode acarretar na sua desclassificagdo no processo seletivo. Portanto,
recomendamos que complete a sua inscricao o quanto antes!

PS: O e-mail usado para a comunicagao sera o mesmo do seu cadastro inicial.

Fiqgue atento a caixa de spam para certificar que vocé esta recebendo todas as
atualizagdes.

QUER FAZER PARTE DO FUTURO DO BRASIL?

INSCREVA-SE JA



https://vagas.novo.org.br/duvidas
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5511978020643
https://vagas.novo.org.br/
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ETAPAS DO PROCESSO

Inscricao

Esta etapa é dividida em trés passos, sendo eles:
e Dados pessoais do candidato
e Histdrico Académico
e Histdrico Profissional

Testes - Secretariado

Esta etapa é dividida em quatro passos, sendo eles:
e Questionario de Alinhamento
o O objetivo do questionario é identificar candidatos alinhados as
agendas propostas no Plano de Governo para o mandato.
o Prazo estimado de resposta: 15 minutos.
e Questionario de Estilo de Trabalho
o O objetivo do questionario é identificar candidatos com valores e
convicgoes alinhados aos principios da governanga publica.
o Prazo estimado de resposta: 15 minutos.
e Questionario de Inferéncias
o O objetivo do questionario é identificar candidatos com as
competéncias comportamentais desejaveis a administragdo publica.
o Prazo estimado de resposta: 15 minutos.
e Termo de Concordancia ao Tratamento de Dados
o O objetivo do consentimento abaixo é assegurar que seus dados
pessoais sejam tratados com respeito a sua privacidade.

Testes - Gabinetes

Esta etapa é dividida em quatro passos, sendo eles:
e Questionario de Alinhamento
o O objetivo do questionario é identificar candidatos alinhados as
agendas propostas durante a campanha.
o Prazo estimado de resposta: 15 minutos.
e Questionario de Légica
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o O objetivo do questionario é avaliar a capacidade de raciocinio,
resolucdo de problemas e pensamento critico do candidato ao lidar
com informacdes e situagdes complexas de forma estruturada e
coerente.

o Prazo estimado de resposta: 15 minutos.

e Video de Apresentagao

o Grave um video de até 2 minutos, no qual vocé deve:

m Apresentar-se brevemente: Fale sobre quem vocé é, sua
formacéao e experiéncia profissional.

m Responder a pergunta-chave: "Qual é a contribuicdo mais
significativa que vocé pode oferecer para apoiar o mandato de
um vereador, e como suas experiéncias anteriores te preparam
para lidar com os desafios de um gabinete parlamentar?"

o Lembre-se de ser claro e objetivo, destacando suas competéncias e
motivagdes para trabalhar no gabinete.

o Anexe o link do video no YouTube (ndo listado ou publico), conforme
tutorial clicando aqui.

o Observacgao: O video sera avaliado apenas apés a sua aprovagao
nos testes anteriores. O envio do video nao garante que ele sera
avaliado, pois isso depende do resultado nos testes.

e Termo de Concordancia ao Tratamento de Dados

o O objetivo do consentimento abaixo é assegurar que seus dados

pessoais sejam tratados com respeito a sua privacidade.

Avaliacao Curricular

Esta etapa tem como objetivo analisar as qualificagbes académicas e
experiéncias profissionais dos candidatos, verificando se eles possuem o perfil
técnico e comportamental alinhado com as exigéncias das fungdes de Secretarios
Municipais ou Assessores de Gabinete.

Nessa fase, o foco esta em identificar competéncias-chave, historico de atuagéo no
setor publico ou privado, e a adequacao as responsabilidades previstas para o
cargo.

Além disso, busca-se garantir que os candidatos atendam aos critérios minimos
estabelecidos, faciltando uma triagem eficiente para as proximas fases do
processo seletivo.



https://drive.google.com/file/d/1IZgWsoBeAwP4-gMwOGtJ8TPjcPS1jVTL/view?usp=sharing
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Case (quando solicitado) - para finalistas

Esta etapa tem como objetivo avaliar a capacidade dos candidatos de analisar
cenarios complexos e propor solugdées praticas para desafios que eles
poderiam enfrentar no cargo de Secretario Municipal (etapa exclusiva aos
cargos de Secretarios Municipais).

Durante essa fase, o foco estd em observar habilidades como pensamento critico,
resolucao de problemas, tomada de decisdao estratégica e criatividade ao
propor solugdes alinhadas com os principios do Partido Novo e com as politicas
publicas planejadas no Plano de Governo do eleito.

Além disso, um estudo de caso permite identificar como os candidatos lidam com
questoes reais do setor publico, demonstrando sua aptidao para atuar de forma
eficiente e inovadora na gestdo municipal.

Entrevistas com o mandatario - para finalistas

As entrevistas com o mandatario (eleito) ttm como objetivo fundamental avaliar as
competéncias dos candidatos para os cargos de Secretario Municipal ou
Assessor de Gabinete.

A entrevista técnica, voltada para os cargos de Secretarios Municipais, busca
verificar o conhecimento do candidato sobre politicas publicas e sua
capacidade de implementagao, além de explorar experiéncias anteriores que
possam ser relevantes para a fungéo.

Ja a entrevista comportamental foca em entender se o candidato compartilha os
principios, convicgoes e habilidades com o eleito e como se comunica e interage
em equipe.

Essa etapa é crucial para garantir que os candidatos ndo apenas possuam as
habilidades técnicas necessarias, mas também se integrem bem a dinamica da
equipe, contribuindo de forma eficaz para a execucgao das politicas publicas.

Dicas:

e Antes da entrevista, reflita sobre sua trajetdria, seus objetivos, valores e
como suas experiéncias moldaram seu potencial. Pela primeira vez, esse &
um momento s6 seu e do eleito, frente a frente. Entao, tire o melhor proveito
disso;

e Os eleitos ja sabem o que vocé apresentou nas etapas anteriores. Agora,
eles precisam conhecer mais sobre sua historia, trajetoria profissional e seu
momento de vida. Para otimizar melhor o tempo da entrevista, objetividade e
assertividade sao fundamentais!
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e Vocé tem algum ponto ou caracteristica que ainda ndo deixou evidente no
processo e que acredita que deveriamos saber? Agora € a hora de contar;

e O que vocé acredita que pode agregar ou ja agrega para o governo? E o que
o setor publico vai agregar ou ja agrega para vocé?

O Instituto Libertas é s6 uma ponte para alcancar seus sonhos. Por isso,
pense na motivacao em trabalhar para o governo e como mudar o Brasil pode
ser apoiado pelo Processo Seletivo.

QUER FAZER PARTE DO
FUTURO DO BRASIL?

INSCREVA-SE JA
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